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ABSTRACT 

This study aims to determine what factors influence student interest in a career as a public accountant. This 

study uses a quantitative approach and uses the Classical Assumption test of multiple linear regression and 

hypothesis testing using the t test. The sample used in this study was 75 respondents consisting of students of 

D4 Managerial Accounting study program and D3 Accounting majoring in MB at the Batam State Polytechnic. 

The results of this study indicate that the factors that influence students' interest in a career as public 

accountants are financial rewards, labor market considerations and professional recognition that affect student 

interest in a career as public accountants, while work environment factors do not affect student interest in a 

career as accountants. public 
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ABSTRAK 

Penelitianiini bertujuan untuk menjelaskan faktor apa saja yang mempengaruhi minat mahasiswa dalam karir 

menjadi akuntan publik. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dan menggunakan uji Asumsi 

Klasik regresi linier berganda dan uji hipotesis menggunakan uji t. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini 

sebanyak 75 responden yang terdiri dari mahasiswa prodi D4 Akuntansi Manajerial dan D3 Akuntansi jurusan 

MB di Politeknik Negeri Batam. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa faktor yang mempengaruhi 

minat mahasiswa untuk berkarir menjadi akuntan publik adalah faktor penghargaan finansial, pertimbangan 

pasar kerja dan pengakuan profesional berpengaruh terhadap minat mahasiswa untuk berkarir menjadi akuntan 

publik, sedangkan faktor lingkungan kerja tidak berpengaruh terhadap minat mahasiswa untuk berkarir menjadi 

akuntan publik 
 

Kata Kunci: Minat mahasiswa, karir, akuntan publik 
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1 PENDAHULAN 

Karir menjadi bagian terpenting 

dari seorang mahasiswa setelah lulus 

kuliah. Langkah paling penting dalam 

perjalanan hidup seseorang adalah 

memutuskan dan memilih karir. Karir 

seseorang akan berkontribusi pada diri 

masing-masing, yang berarti maksud dari 

arti hidup seseorang. Karir adalah bidang 

kehidupan yang memiliki dampak terbesar 

pada kehidupan seseorang secara 

keseluruhan. 

Minat publik terhadap akuntan 

publik sangat tinggi. Hal ini dibuktikan 

dengan banyaknya lembaga pendidikan 

akuntansi di berbagai jenjang, termasuk 

pendidikan setara S1. Tahap utama dalam 

pembentukan karir adalah memutuskan 

profesi yang cocok berdasarkan minat dan 

bakat seseorang. 

Akuntan publik adalah salah satu 

peluang profesi yang tersedia untuk 

jurusan akuntansi, sebagian besar 

mahasiswa akuntansi tertarik pada profesi 

ini. Dalam menentukan karir, mahasiswa 

jurusan akuntansi mempertimbangkan 

sejumlah faktor-faktor sebelum memilih 

karir yang terbaik yang akan mereka pilih. 

Akuntan publik mempunyai peran yang 

penting dalam perekonomian sosial dan 

masyarakat, disetiap keputusan keungan 

harus didasarkan pada informasi keuangan 

(Harianti, 2017). Kondisi ini membuat 

akuntan menjadi profesi begitu diperlukan 

dilingkungan perusahaan. 

Umumnya perusahaan sangat 

mengandalkan akuntan publik dalam 

mengaudit laporan keuangan yang 

dibutuhkan seperti investor, kreditur, 

pemilik perusahaan, masyarakat umum 

dan pemerintah. Maka dari itu, akuntan 

berperan dalam memediasi kepentingan 

manajemen dan pemilik bisnis. Profesi 

akuntan publik membutuhkan tingkat 

keahlian akuntansi yang lebih tinggi. Jika 

seseorang ingin berkarir menjadi akuntan 

publik harus mempunyai sertifikat dan 

profesi akuntan public. 

Salah satu faktor yang menentukan 

penentuan karir mahasiswa sebagai 

akuntan publik ialah pendapatan/gaji. 

Karena pendapat/gaji merupakan daya 

tarik utama seseorang mahasiswa dalam 

mencari kerja, semakin tinggi gaji yang 

didapat dari suatu rpfesi maka mahasiswa 

semakin teratarik untuk menekuni 

pekerjaan sesuai profesi tersebut. Faktor-

faktor lain juga menentukan minat 

mahasiswa dalam suatu profesi terkhusus 

profesi akuntasi public.  

Maka dari itu berdasarkan 

ipenelitian isebelumnya imasih 

imenunjukkan ihasil iyang ibervariasi. iHal 

iini ikemungkinan ibesar idisebabkan ioleh 

iperbedaan ivariabel ibebas iyaitu 

iperbedaan ilokasi, iwaktu idan 

ipemahaman iresponden. iMaka idari iitu, 

ipeneliti iberkeinginan iuntuk imelanjutkan 

ipenelitian iuntuk imendapatkan 

igambaran iatau ikesimpulan iyang ilebih 

idetail imengenai iunsur-unsur. Hal ini 

imempengaruhi ikeputusan imahasiswa 

iuntuk imemulai ikarir isebagai akuntan 

publik. iPerbedaan iantara ipeneliti iini 

idan ipeneliti isebelumnya iterletak ipada 

ipopulasi idan isampel, idimana idalam 

ipenelitian iini iadalah imahasiswa 

ijurusan iManajemen iBisnis iprodi iD3 

iAkuntansi idan iD4 iAkuntansi 

iManajerial. iPeneliti iingin imembuat 

igambaran iatau ikesimpulan iyg ilebih 

iakurat 

Adanya iketerkaitan idengan 

iresearch igap idan ifenomena iakuntansi 

idi iIndonesia imasih ikecil idan ihasil 

ipenelitian isebelumnya imasih ibervariasi, 

iyang imendorong ipeneliti iingin 

imelakukan penelitian kembali.iPenelitian 

iini imenggunakan ivariabel iindependen 

seperti penghargaan finansial, 

ipertimbangan ipasar itenaga ikerja, 

ipengakuan profesional dan lingkungan 

kerja. 

Berdasarkan ilatar ibelakang idi 

iatas, ipeneliti itertarik iuntuk imengambil 

ijudul penelitiani“ANALISIS FAKTOR-

FAKTOR iYANG iMEMPENGARUHI 
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iMINAT MAHASISWA UNTUK 

BERKARIR MENJADI AKUNTAN 

PUBLIK” 

2 KAJIAN LITERATUR 

 “Analisis Faktor-Faktor yang 

Mempengaruhi Pemilihan Karir menjadi 

Akuntan Publik oleh Mahasiswa Program 

Studi Akuntansi di STIE AKA 

Semarang”iditeliti ioleh iIswahyuni 

i(2018). iMetode ianalisis iyang 

idigunakan idalam ipenelitian iini iadalah 

iregresi ilinier iberganda. iHasil ipenelitian 

imenunjukkan ibahwa penghargaan 

finansial, persaingan pasar kerja tidak 

berpengaruh terhadap pemilihan karir 

sebagai akuntan publik bagi mahasiswa 

akuntansi STIE AKA Semarang.  

 Murdiawati i(2020) melakukan 

penelitian yang berjudul “Faktor-Faktor 

Yang Mempengaruhi Minat Mahasiswa 

Akuntansi Di Surabaya Untuk Memilih 

Karir Menjadi Akuntan Publik”. Alat uji 

yang digunakan dalam penelitian ini 

menggunakan SPSS versi 20. iPenelitian 

iyang idilakukan ioleh iMurdiawati 

imenunjukkan ibahwa ipertimbangan 

ipasar itenaga ikerja, ipenghargaan 

ifinansial, ipengakuan iprofesional, 

ipelatihan profesional, inilai-nilai isosial, 

idan ilingkungan ikerja imempengaruhi 

minat mahasiswa dalam pemilihan karir 

sebagai akuntan publik. 

 “Faktor-Faktor iyang 

iMempengaruhi Mahasiswa Dalam 

Pemilihan Karier Sebagai Akuntan Publik” 

imenurut iLaka, iSugiarti idan iHarjito 

i(2019).iDalam ipenelitian iini 

penghargaan finansial, ikepribadian, idan 

ipertimbangan ipasar ikerja tidak 

berpengaruh dalam pemilihan karir 

sebagai akuntan publik.iPada isaat iyang 

isama ipengakuan profesional idan nilai-

nilai sosial iyang iberpengaruh sangat 

ibesar ipada ikeputusan mahasiswa dalam 

memlilih karir sebagai akuntan publik. 

 “Analisis Faktor-Faktor yang 

Mempengaruhi Minat Mahasiswa 

Akuntansi Berkarir Sebagai Akuntan 

Publik (Studi Kasus Terhadap Mahasiswa 

Akuntansi STIE YKPN Yogyakarta” yang 

diteliti oleh Hapsoro dan Tresnedya 

(2018). Dalam penelitian ini metode yang 

digunakan adalah metode analisis regresi 

linier berganda. Hasil menunjukkan bahwa 

kemampuan akademik, penghargaan 

finansial dan pertimbangan pasar kerja 

memiliki pengaruh positif yang signifikan 

terhadap pengaruh pada minat mahasiswa 

untuk berkarir sebagai akuntan publik.  

 “Faktor-faktor yang Mempengaruhi 

pemilihan Karir Sebagai Profesi Akuntan 

Publik Bagi Mahasiswa Akuntansi” 

menurut Juliansah dan Suryaputri (2016). 

Analisis data dalam penelitian ini 

menggunakan analisis regresi linier 

berganda dengan program SPSS. Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa variabel 

nilai intrinsik pekerjaan, penghargaan 

finansial, lingkungan kerja, nilai-nilai 

sosial, pertimbangan pasar kerja dan 

kepribadian berpengaruh positif signifikan 

terhadap pemilihan karir menjadi akuntan 

publik. 

 Penelitian iFebriyanti i(2020) iyang 

iberjudul i“Faktor-faktor iyang 

imempengaruhi iminat imahasiswa 

iakuntansi idalam ipemilihan ikarir 

isebagai iakuntan ipublik”. iPenelitian iini 

imerupakan ibagian idari ipenelitian 

ikuantitatif idengan imenggunakan 

imetode isampling ipurposive sampling. 

iHasil ipenelitian imenunjukkan ibahwa 

ipertimbanganipasar kerja, ilingkungan 

ikerja, ikepribadian, ipenghargaan 

ifinansial, ipengakuan iprofesional idan 

ilingkungan ikerja imemiliki ipengaruh 

iyang isignifikan iterhadap iminat 

imahasiswa idalam ipekerjaan ipilihan 

ikarir iprofesional-akuntansi. 

3 METODE PENELITIAN 

Penelitian ini menggunakan 

pendekatan kuantitatif. Populasi dalam 

penelitian ini adalah mahasiswa jurusan 

Manajemen Bisnis prodi D3 Akuntansi 

dan D4 Akuntansi Manajerial dari 

Politeknik Negeri Batam berjumlah 295 

orang. Teknik pengambilan sampel yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah 
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slovin dengan jumlah sampel 75 sampel. 

Kriteria pengambilan sampel ini 

merupakan mahasiswa jurusan Manajemen 

Binis prodi D3 Akuntansi dan D4 

Akuntansi Manajerial yang sudah 

mengikuti mata kuliah auditing karena 

auditing berhubungan kegiatan yang 

dilakukan oleh akuntan publik. 

Pengumpulan data menggunakan 

kuesioner dengan mendistribusikannya 

kepada responden melalui Google 

Formulir. Setiap variabel yang diteliti 

menggunakan skala likert. Peneliti 

mengolah data yang sudah direkap dengan 

menggunakan aplikasi SPSS for Windows 

Ver 20.  

4 HASIL DAN PEMBAHASAN 

Karakteristik Responden 

Unit Bagian 

 

Mahasiswa prodi D4 Akuntansi 

Manajerial  berjumlah 60 responden 

(80%). Sedangkan D3 Akuntansi 

berjumlah 15 responden (20%). Jumlah 

mahasiswa prodi D4 Akuntansi Manajerial 

mendominasi sebagai responden karena 

lebih banyak jumlah mahasiswa D4 

Akuntansi Manajerial yang sudah 

mengikuti mata kuliah auditing. 

 

Jenis Kelamin 

 
Dari tabel 1 diketahui responden 

sebagian besar kategorinya wanita sebesar 

66 responden (88%). Sedangkan 

responden pria hanya 9 responden (12%). 

Hal ni disebabkan dalam prodi D3 

Akuntansi dan D4 Akuntansi Manajerial 

lebih banyak wanita yang minat dalam 

prodi ini dibandingkan pria. 

 

Pendidikan 

 
Profil responden yang mengisi 

kuesioner ini berasal dari Politeknik 

Negeri Batam jurusan Manajemen Bisnis 

prodi D3 Akuntansi dan D4 Akuntansi 

Manajerial. Dalam karakteristik ini tidak 

ada responden yang berasal dari 

Universitas lain semua responden hanya 

berasal dari Politeknik Negeri Batam. 

 

Pengujian Instrumen 

Uji Validitas 

 

Pengujian validitas berikut 

dilakukan dengan Pearson Corelation. 

Pengujian ini valid jika signifikansinya < 

0,05 (Ghozali,2011). penelitian ini 

menggunakan uji validitas yang dilakukan 

terhadap 20 responden. Tabel berikut 

menunjukkan hasil uji validitas dan 

varabel yang di gunakan : 

 

Validitas Penghargaan Finansial 

 

 
Tabel 3 variabel Penghargaan Finansial 

valid, dengan nilai signifikansi < 0,05. 

 

Pertimbangan Pasar Kerja 
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Tabel 4 variabel pertimabngan 

pasar kerja valid, dengan nilai signifikansi 

< 0,05. 

 

Pengakuan Profesional 

 

 
Tabel 5 variabel pengakuan 

profesional valid, dengan nilai signifikansi 

< 0,05. 

 

Lingkungan Kerja 

 

 
Tabel 6 variabel Lingkungan Kerja 

valid, dengan nilai signifikansi < 0,05. 

 

 

 
Tabel 7 menunjukkan variabel 

minat mahasiswa dalam berkarir sebagai 

akuntan publik mempunyai kriteria valid 

untuk semua item pertanyaan dengan 

signifikansi < 0.05 semua kuesioner yang 

dgunakan valid. 

 

Uji Reabilitas 

 

Pengujian dengan data jawaban 20 

responden. Hasil uji reliabilitas tersapat 

pada table berikut ini: 

 
Berdasarkan tabel tersebut, semua 

item pertanyaan jumlahnya sesuai. Dengan 

dasar penilaian Cronbach Alpha jika nilai 

variabel > 0,70 maka pertanyaan dalam 

pengukuran instrumen memiliki reabilitas 

memadai (Ghozali, 2011). Semua item 

pertanyaan keempat variabel memiliki 

reabilitas memadai. Dapat disimpulkan isi 

kuesioner tersebut tidak akan berubah bila 

digunakan sama untuk penelitian yang 

akan datang. 

 

Uji Asumsi Klasik 

 

Model yang lolos dari uji ini adalah 

mode regresi berganda yang baik (Utari, 

2013). Sebelum dilakukan uji terhadap 
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hipotesis penelitian, terlebih dahulu 

dilakukan uji asumsi klasik atas data yang 

akan diolah dengan dua jenis uji yaitu, 

normalitas dan multikolonieritas. 

 

Uji Normalitas Data 

 

Pengujian ini menggunakan uji 

kolmogorov-smirnov.  

 

 

 
Hasil dalam uji kolmogorov-

smirnov model regresi dalam variabel 

berdistribusi normal. 

 

Uji Multikolonieritas  

 

Untuk menguji multikolonieritas 

dengan melihat nilai tolearance 

menunjukkan nilai > 0,1 dan nilai VIF < 

10, maka tidak terjadi multikolinearitas 

pada persamaan regresi dan dapat 

dikatakan ideal (Ghozali, 2011). Hasil uji 

multikolineritas dapat dilihat pada tabel 

berikut  

 
 
 

 
 

Berdasarkan hasil pada tabel 10 

variabel dapat disimpulkan yaitu mengacu 

pada dasar pengambilan keputusan dalam 

uji ini dapat disimpulkan tidak terjadi 

gejala multikolinearitas dalam model 

regresi penelitian ini dikatakan ideal. 

Pengujian Hipotesis 

 

Analisis ini bertujuan mengetahui 

ada atau tidaknya pengaruh pantar variabel 

yang ditelitii. 

 

Pengujian dengan Analisis Regresi 

Berganda 

 

Persamaan regresi berganda dirumuskan:  

Y = a+b1X1+b2X2+b3X3+b4X4+e 

Y = 5.636+0.472X1-

0.274X2+0.353X3+0.150X4+e 

 

Berdasarkan hasil uji persamaan 

regresi linier berganda dapat dilihat bahwa 

variabel independen yang paling dominan 

mempengaruhi minat mahasiswa untuk 

berkarir menjadi akuntan publik adalah 

variabel penghargaan finansial dengan 

nilai beta sebesar 0.472. 

 

Uji Koefisien Determinasi (R2) 

 
 

Dari tabel 11 menunjukkan nilai 

adjusted R2 diperoleh nilai 0.090 atau 9% 

Nilai tersebut menunjukkan bahwa 

presentase dari pengaruh variabel 

independen dalam ini penelitian ini 

mampu menjelaskan sebesar 9%  atas 

pengaruhnya terhadap variabel dependen. 

Sedangkan 91% dipengaruhi atau 

dijelaskan oleh variabel lain yang tidak 

diuji dalam penelitian ini. 

 

Uji t 
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Berdasarkan hasil uji t diperoleh hasilnya 

yang bisa dilihat dalam penjelasan 

dibawah ini : 

 

Hipotesis  1 (H1) : Penghargaan 

finansial berpengaruh terhadap minat 

mahasiswa dalam memilih karir sebagai 

akuntan publik. Berdasarkan hasil olah 

data dapat dilihat bahwa nilai 

signifikansinya 0.000 < 0.05, sehingga 

Hipotesis satu (H1) diterima,  

 

Hipotesis 2 (H2) : Pertimbangan 

pasar kerja berpengaruh terhadap minat 

mahasiswa dalam berkarir sebagai akuntan 

publik. Berdasarkan hasil olah data dapat 

dilihat bahwa nilai signifikansinya 0.024 < 

0.05 sehingga hipotesis dua (H2) dapat 

diterima.  

 

Hipotesis 3 (H3): Pengakuan 

profesional berpengaruh terhadap minat 

mahasiswa dalam berkarir sebagai akuntan 

publik. Berdasarkan hasil olah data dapat 

dilihat bahwa nilai signifikansinya 0.017 < 

0.05 sehingga hipotesis tiga (H3) dapat 

diterima.  

 

Hipotesis 4 (H4): Lingkungan kerja 

berpengaruh terhadap minat mahasiswa 

dalam berkarir sebagai akuntan publik. 

Berdasarkan hasil olah data dapat dilihat 

bahwa nilai signifikansinya 0.163 > 0.05, 

sehingga hipotesis empat (H4) ditolak.  

 

Analisis Data 

 
 

Pembahasan 

 

Pengaruh Penghargaan Finansial 

terhadap Minat Mahasiswa dalam 

Pemilihan Karir Sebagai Akuntan 

Publik 

 

Berdasarkan tabel diatas  

mengungkapkan bahwa H1 diterima. Hasil 

penelitian ini dapat disimpulkan yaitu 

penghargaan finansial berpengaruh 

terhadap minat mahasiswa dalam berkarir 

menjadi akuntan publik. Hall ini 

dikarenakan penghargaan finansial 

menjadi salah satu daya tarik mahasiswa 

akuntansi memiliki minat terhadap 

akuntan publik. Berkarir di Kantor 

Akuntan Publik (KAP) dapat 

menghasilkan pendapatan yang tinggi jika 

disandingkan dengan pendapatan yang 

diperoleh oleh karir lain. Penelitian 

mendukung penelitian terdahulu yang 

dilakukan oleh Murdiawati (2020), 

Hapsoro dan Tresnedya (2018), Juliansah 

dan Suryaputri (2016), Febriyanti (2020) 

yang menyatakan jika penghargaan 

finansial berpengaruh signifikan terhadap 

minat mahasiswa dalam memilih karir 

sebagai akuntan publik. 

 

Pengaruh Pertimbangan Pasar Kerja 

terhadap Minat Mahasiswa dalam 

Pemilihan Karir Sebagai Akuntan 

Publik 
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Pada tabel diatas mengungkapkan 

bahwa Hipotesis ke-2 diterima. Variabel 

pertimbangan pasar kerja berpengaruh 

terhadap minat mahasiswa dalam berkarir 

sebagai akuntan publik. Dalam proses 

menjadi akuntan publik harus melalui 

proses ujian yang memerlukan waktu lama 

sehingga mahasiswa tidak ttertarik berkarir 

sebagai akuntan publik. Dapat diliat dari 

keamanan kerja yang tidak menjamin 

karena resiko kerjanya cukup tinggi karena 

harus berurusan dengan hukum dan 

pencabutan izin. penelitian ini didukung 

oleh penelitian terdahulu Laka, Sugiarti 

dan Harjito (2019), Iswahyuni (2018). 

 

Pengaruh Pengakuan Profesional 

terhadap Minat Mahasiswa dalam 

Pemilihan Karir Sebagai Akuntan 

Publik 

 

Berdasarkan tabel 20 menunjukkan 

bahwa hipotesis ke-3 diterima, pengakuan 

profesional berpengaruh terhadap minat 

mahasiswa dalam berkarir sebagai akuntan 

publik. Mahasiswa lebih menyukao suatu 

pekerjaan yang memberikan mereka 

pengakuan profesional. Pengakuan 

profesional dilihat bukan dari besaran gaji 

namun juga pengakuan dari lembaga 

tempat bekerja atas prestasi atau 

keberhasilan dalam melaksanakan suatu 

pekerjaan. Pengakuan profesional ini 

mampu menumbuhkan motivasi kerja 

sehingga produktivitas kerja meningkat 

dan hasil pekerjaan yang maksimal di 

dalam suatu pekerjaan. Penelitian ini 

didukung oleh penelitian terdahulu 

Mudiawati (2020), Febriyanti (2019), 

Laka, Sugiarti dan Harjito (2019)  

 

Pengaruh Lingkungan Kerja terhadap 

Minat Mahasiswa dalam Pemilihan 

Karir Sebagai Akuntan Publik 

Berdasarkan tabel 20 menunjukkan 

bahwa Hipotesis ke-4 ditolak, bahwa 

lingkungan kerja tidak berpengaruh secara 

terhadap minat mahasiswa dalam berkarir 

sebagai akuntan publik. Artinya 

lingkungan kerja yang baik tidak mampu 

meningkatkan minat mahasiswa untuk 

berkarir sebagai akuntan publik. Dalam 

proses magang mahasiswa akutansi 

melihat bahwa lingkungan kerja tidak 

menjadi patokan dalam menjadi akuntan 

publik, lingkungan kerja lebih ke suasana 

kerja dan produkstivitas kerja tidak 

mempengaruhi tugas akutansi public itu 

sendiri. Hasil penelitian ini sejalan dengan 

penelitian Juliansah dan Suryaputri (2016), 

Merdekawati dan Sulistyawati (2016), 

Anggraini Triana (2020) mengatakana 

bahwa lingkungan kerja tidak berpengaruh 

terhadap minat mahasiswa menjadi 

akuntan publik. 

5. KESIMPULAN DAN SARAN 

Faktor yang mempengaruhi minat 

mahasiswa dalam memilih karir sebagai 

akuntan publik adalah Penghargaan 

Finansial dan Pengaruh Profesional, 

sedangkan factor yang tidak 

mempengaruhi adalah pertimbangan pasar 

kerja dan lingkungan kerja. Penelitian 

selanjutnya dapat menambahkan variabel 

lingkungan keluarga, pelatihan 

profesional, personalitas, motivasi dan 

lain-lain. 

 

Peneliti iselanjutnya idisarankan 

iuntuk mengembangkan iipenelitian iini 

idengan imenambah jumlah ipopulasi 

isampel iagar idiperoleh idengan 

generelisasi oyang ilebih itinggi. 

iPenelitian selanjutnyao perluo 

menggunakani imetode isurvei wawancara 

iuntuk imeningkatkan isifat ikeseriusan 

responden menjawab pertanyaan-

pertanyaan. Penelitian oselanjutnya iperlu 

imenambahkan variabel lingkungan 

okeluarga, pelatihan profesional, 

personalitas, imotivasi, idan lain lain. 
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